
PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

ATA DE CORREIÇÃO ORDINÁRIA

DIVISÃO DE EXECUÇÃO E CENTRAL DE MANDADOS DE LIMEIRA

No período  de  26  a  28  do  mês  de  fevereiro  de  2019,  o  Excelentíssimo  Corregedor

Regional,  Desembargador  MANUEL  SOARES  FERREIRA  CARRADITA,  em

cumprimento  ao  inciso  II  do  artigo  29  do  Regimento  Interno  presidiram  a  Correição

Ordinária na Unidade, conforme Edital CR nº 1/2019, divulgado em 7/1/2019 no DEJT

(Edição  2636/2019  –  Caderno  do  TRT  da  15ª  Região  –  página  1).  Presente  a

Coordenadora da Divisão de Execução, MMa. Juíza PATRÍCIA JULIANA MARCHI ALVES.

Com base nas informações prestadas pela Chefe de Divisão e nos dados dos sistemas

processuais, apurou-se, no período correicionado, com relação à Divisão de Execução e à

Central de Mandados do fórum de Limeira, o seguinte:

Equipe de Correição: Ayrton Rocha

Jurisdição de atuação:
(Provimento GP-CR nº 4/2018)

ARARAS, AMPARO, ITAPIRA, LEME, LIMEIRA, 
MOGI GUAÇU, MOGI MIRIM, RIO CLARO, SÃO 
JOÃO DA BOA VISTA

Data da Última Correição: 13/6/2018
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 1 ESTRUTURA FUNCIONAL:

(fonte: Assessoria de Apoio aos Magistrados)

MMa. JUÍZA COORDENADORA DESIGNADA DESDE

PATRÍCIA JULIANA MARCHI ALVES 16/7/2018

Afastamentos:

PERÍODO MOTIVO

19/11 A 18/12/2018 FÉRIAS
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 2 QUADRO DE SERVIDORES:

(fonte: Fênix Sistema Administrativo)

2.1 Lotação

a) Central de Mandados:

NOME CARGO
EXERCÍCIO NA

LOTAÇÃO*

Carlos Eduardo Rivero Araújo Silva OJAF 5/6/2018

Fernanda Gonçalves Amaral Lapa OJAF 5/6/2018

João Carlos Scurachio Machado OJAF 5/6/2018

Luciano Brandemarti (REM) OJAF 5/6/2018

TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 3

TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 1

Previsão na Portaria GP nº 20/2018 4
OJAF – Analista Judiciário – Oficial de Justiça Avaliador Federal

b) Divisão de Execução:

NOME CARGO FUNÇÃO
EXERCÍCIO NA

LOTAÇÃO*

Daiane Carla Santos Ledo Marques TJA
CJ-01 Chefe de 
Divisão

5/6/2018

Patrícia Helena Rabesco (REQ) --- FC-01 executante 5/6/2018

TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 1

TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 1

Previsão na Portaria GP nº 20/2018 2
TJA – Técnico Judiciário – Área Administrativa
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2.2 Ausências, exceto férias [01/01/2018 a 13/02/2019]:
(fonte: Serviço de Registros Funcionais e Frequência)

a) Central de Mandados:

MOTIVO DIAS

PARTICIPAÇÃO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 6

LICENÇA PATERNIDADE 20

LICENÇA PARA TRATAMENTO DA PRÓPRIA SAÚDE 50

COMPENSAÇÃO EM DIAS TRABALHADOS NO RECESSO 2

Total: 78

b) Divisão de Execução:

MOTIVO DIAS

LICENÇA PARA TRATAMENTO DA PRÓPRIA SAÚDE 34

VIAGEM A SERVIÇO 1

PARTICIPAÇÃO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 6

À DISPOSIÇÃO DA JUSTIÇA ELEITORAL 4

COMPENSAÇÃO EM DIAS TRABALHADOS EM 
ELEIÇÃO/TREINAMENTO

3

Total: 48

2.3 – Estagiários [13/02/2019]:
(fonte: Área de Controle de Estágio e Voluntariado)

NOME
ÓRGÃO

CONVENIADO
INÍCIO DO ESTÁGIO

JÚLIA ALVES GOMES CIEE 16/10/2018
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2.4 – Ações de capacitação  [01/01/2018 a 13/02/2019]
(metas 15 do CNJ e 30, 31 e 32 do TRT-15):

(fonte: Seção de Capacitação de Servidores)

a) Central de Mandados:

SERVIDORES HORAS

CARLOS EDUARDO RIVERO ARAÚJO SILVA 140

FERNANDA GONÇALVES AMARAL LAPA 57

JOÃO CARLOS SCURACHIO MACHADO 92

LUCIANO BRANDEMARTI 7

Total: 296

b)  Divisão de Execução:

SERVIDORES HORAS

DAIANE CARLA SANTOS LEDO MARQUES 65

Total: 65

 3 MOVIMENTAÇÃO DA CENTRAL DE MANDADOS:

(fonte: Divisão de Execução)

3.1 Diligências pendentes de distribuição aos Oficiais de Justiça (SAP1G):
Não há.

3.2 Diligências pendentes de cumprimento (com prazo vencido) (SAP1G):

OFICIAL DE JUSTIÇA QUANTIDADE
DATA MAIS 
ANTIGA

Luciano Brandemarti 01 19/11/2018

TOTAL 01

 
3.3 Diligências pendentes de distribuição aos Oficiais de Justiça (PJ-e):

Não há.
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3.4 Diligências pendentes de cumprimento (com prazo vencido) (PJ-e):

OFICIAL DE JUSTIÇA QUANTIDADE
DATA MAIS 
ANTIGA

Carlos Eduardo Rivero Araújo Silva 01 11/2/2019

Luciano Brandemarti 96 18/6/2018

TOTAL 97

 4. INVESTIGAÇÃO PATRIMONIAL – GRANDES DEVEDORES

a) Relação de Investigação Patrimonial em andamento:

NÚMERO DO
PROCESSO NO
SISTEMA EXE15

QUANTIDADE DE
EXEQUENTES

VALOR DA EXECUÇÃO

01/2018 51 R$1.542.011,60

02/2018 54 R$1.610.572,50

03/2018 41 R$1.256.847,53

04/2018 39 R$1.136.463,14

05/2018 33 R$2.070.727,03

06/2018 38 R$873.557,64

01/2019 29 R$1.806.675,85

02/2019 29 R$1.098.451,22

TOTAL 314 R$11.395.306,51

b)  Investigações  Patrimoniais  FINALIZADAS  no  ano  com  resultado
INTEGRALMENTE POSITIVO:

NÚMERO DO
PROCESSO NO
SISTEMA EXE15

QUANTIDADE
DE

EXEQUENTES

VALOR DA
EXECUÇÃO

VALOR PATRIMÔNIO
ENCONTRADO

05/2018 33 R$2.070.727,03 Não informado

TOTAL 33 R$2.070.727,03
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c) Investigações Patrimoniais FINALIZADAS no ano com resultado PARCIALMENTE

POSITIVO:

Não houve.

d) Investigações Patrimoniais FINALIZADAS no ano com resultado FRUSTRADO:

Não houve.

e) Valores arrecadados decorrentes de execuções RESOLVIDAS pela investigação
Patrimonial no ano:
Não houve.

5. PROCESSOS REUNIDOS

(fonte: Divisão de Execução e Central de Mandados de Limeira)

5.1 - Processos Pilotos em execução conduzidos pela DE (todos os processos em
trâmite):
Não há.

5.2 - Processos reunidos nas Varas do trabalho por iniciativa/sugestão da DE:
Não houve.

6. MOVIMENTAÇÃO DE HASTA PÚBLICA

(fonte: Divisão de Execução)

a) Hastas Públicas realizadas:

IDENTIFICAÇÃO
DA HASTA

QTDE DE
PROCESSOS

INCLUÍDOS EM
HASTA

QTDE DE
BENS

INCLUÍDOS
EM HASTA

VALOR TOTAL DOS
BENS INCLUÍDOS

%  QUANT.
BENS

ARREMA-
TADOS

%  VALOR BENS
 ARREMATADOS

01/2018 31 77 R$15.790.085,98 16,90% 23,36%

02/2018 26 35 R$4.935.784,30 29,03% 10,45%

TOTAL 57 112 R$20.725.870,28 45,93% 33,81%
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b) Varas da área de atuação da Divisão de Execução que não incluíram processos
em Hasta Pública durante o ano correicionado:

UNIDADE

Vara do Trabalho de Araras

Vara do Trabalho de Mogi Mirim

7. ANÁLISE REALIZADA NO PLANO DE ENGAJAMENTO COLETIVO

A  chefe  da  unidade  apresenta  o  CEJUSC  e,  em  termos  sucintos,  seu  Plano  de

Engajamento Coletivo (PEC)  a Sua Excelência o Corregedor Regional, na presença da

MM. Juíza Coordernadora  que aqui atua e de toda a equipe.

Em face do PEC previamente enviado à Corregedoria, na forma do art. 3º, §4º, da Ordem

de Serviço nº 19/2018-CR e da apresentação ora realizada, constata-se que a equipe

realizou uma análise completa e minuciosa da Unidade, bem como atendeu o normativo

plenamente, sem necessidade de complementação.

Registram-se os objetivos a serem destacados,  quais sejam,  saneamento do Sistema

EXE15,  abertura  de  novas  pesquisas  avançadasotimizar  a  gestão  de  demandas

repetitivas e controlar as diligências dos oficiais de justiça.

8.  DETERMINAÇÕES:

Em razão do quanto observado pelo Núcleo de Pesquisa Patrimonial da Corregedoria,
determino:

1)  que nas pesquisas patrimoniais avançadas que foram abertas pela unidade, no total
de 06 no ano de 2018, sejam utilizadas as ferramentas SIMBA, COAF e CCS, conforme
já determinado no ultimo despacho do plano de metas;

2) que a unidade observe com rigor os normativos vigentes que tratam do registro no
sistema  Exe15,  dando  continuidade  às  pesquisas,  bem  como  realizando  a  devida
alimentação do sistema,  uma vez que existe Oficial de Justiça destacado para realização
de pesquisa avançada, até 30/06/2019;

3)  que  sejam adotadas providências e/ou  justificado o  não cumprimento  da meta de
reunião de processos prevista no artigo 16 do Provimento GP-CR nº 4/2018 e no Plano
Bienal de Metas apresentado à Corregedoria, uma vez que no plano foi indicado ser ação
continua, mas no item 5 desta ata não foi indicada nenhuma reunião;
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4) que o documento rascunho seja utilizado corretamente,  sempre  que a certidão for
negativa,  o  que  não  ocorreu  nos  processos   0000591-29.2010.5.15.0014;  0000101-
36.2012.5.15.0014;  0010689-63.2016.5.15.0014;  0011906-56.2017.5.15.0128  (pesquisa
feita por amostragem)

6) que sejam utilizados os modelos de certidão atualizados, abstendo-se do uso do termo
INSOLVENTE.

9 – VISITAS E ATENDIMENTOS:

O Excelentíssimo Desembargador Corregedor Regional visitou a Prefeitura Municipal de

Limeira e, na oportunidade, foi recebido pelo Excelentíssimo Sr. Prefeito Mário Botion, que

sinalizou com a possibilidade de cessão de 2 (dois) estagiários para o Fórum Trabalhista

local.

O Excelentíssimo Desembargador Corregedor Regional recebeu a visita dos Advogados

Dr.  João Ruben Botelho,  Dra.  Shirley  Rosemary Durante  de Moura  OAB 88121,  Dra.

Carina Rodrigues Rossi OAB 209.006, Presidente da OAB local, Dr. Rodrigo de Salles

Siqueira  –  OAB|SP 244.024,  oportunidade  em que  teceram elogios  e  agradeceram o

atendimento que recebem de todos os MMºs. Juízes, nominando-os, incluindo o MM. Juiz

Luís Rodrigo Fernandes Braga, Coordenador do Cejusc e todos os servidores. Recebeu,

também, o Dr. Rafael de Barros Camargo – OAB 175.808, que solicitou mais funcionários

para a 1a. Vara. 

10. OBSERVAÇÕES GERAIS:

10.1 – Foi informado pela Chefe de Divisão que o edital de Correição foi afixado no átrio

do Fórum e publicado em jornal local e que foram expedidos ofícios às OAB da jurisdição.

10.2 – Sem  prejuízo  de  prazos  específicos  fixados  nesta  Ata,  determina-se  a

manifestação  da  Chefe  de  Execução,  pontualmente,  sobre  as  determinações,

demonstrando a análise do inteiro teor da Ata e as medidas concretas eventualmente

adotadas, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicação. Esclarece-se, ainda, que a
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manifestação  deve  ocorrer  no  PROAD,  mediante  funcionalidade  “Fazer  Pedido

Complementar” no PP nº 2133/2017.

10. ENCERRAMENTO:

No dia 28 de fevereiro de 2019, às  13 horas, encerraram-se os trabalhos, e eu,  Ayrton

Rocha, Coordenador de Apoio ao Corregedor Regional, lavrei a presente ata que, depois

de lida,  vai  assinada eletronicamente  pelo Excelentíssimo Desembargador Corregedor

Regional, publicada no DEJT e disponibilizada na página do Tribunal na internet.
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